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Η στάση µας απέναντι στο νέο νόµο για τα ΑΕΙ δεν διαµορφώνεται µε βασικό κριτήριο τους όρους 

εργασίας µας. Οι όροι εργασίας µας έχουν ήδη δεχτεί πλήγµα, αφού: 

• Η χρόνο µε τον χρόνο µειούµενη χρηµατοδότηση του Πανεπιστηµίου Κρήτης, όπως και 

όλων των δηµόσιων φορέων, καθιστά αδύνατη την κάλυψη ακόµα και στοιχειωδών λει-

τουργικών δαπανών. 

• Οι υπηρεσίες στην Πανεπιστηµιούπολη Ρεθύµνου αποψιλώνονται σταδιακά τα τελευταία 

χρόνια από το προσωπικό τους, µε αποτέλεσµα σοβαρά προβλήµατα στην εκτέλεση των 

καθηκόντων µας. 

• Οι µισθοί µας έχουν πάρει τον κατήφορο, κατ’ εφαρµογή της µνηµονιακής πολιτικής. 

• Απαξιωνόµαστε καθηµερινά µέσα από τις αφοριστικές ρητορείες των κυβερνώντων για κη-

φήνες δηµοσίους υπαλλήλους, που ταλαιπωρούν τον ελληνικό λαό και σπαταλούν τα χρή-

µατα των φορολογουµένων. 

• Το γεγονός ότι κατέχουµε ακόµα τις θέσεις εργασίας µας έχει αναχθεί σε αµάρτηµα που 

πρέπει να τιµωρηθεί µε την περίφηµη «εργασιακή εφεδρεία», δηλαδή µε απολύσεις. 

 

Ο νέος νόµος για τα ΑΕΙ δεν επιδεινώνει την κατάσταση για εµάς περισσότερο απ’ ότι για τους άλ-

λους εργαζόµενους. ∆εν τον διαβάζουµε µε βάση «φτηνά συντεχνιακά συµφέροντα», προσφιλής 

χαρακτηρισµός για το κίνητρο όποιου αντιδρά στα κυβερνητικά µέτρα. 

Πράγµατι, ο νέος νόµος αλλάζει το Πανεπιστήµιο που ξέραµε, γεγονός για πολλούς θετικό – κανείς 

δεν θα διαφωνήσει πως η Τριτοβάθµια Εκπαίδευση χρειαζόταν αλλαγές. ∆υστυχώς αυτό που φέρ-

νει στη θέση του δεν θα έχει καµιά σχέση µε το δηµόσιο, δηµοκρατικό και µαζικό στην πρόσβαση 

φοίτησης πανεπιστήµιο, που υπηρετεί την έρευνα, τη γνώση και την αναζήτηση της αλήθειας. 

 

Ο νόµος 4009/2011 για την Τριτοβάθµια Εκπαίδευση: 

• ∆εν φέρνει ένα πανεπιστήµιο ανοιχτό στην κοινωνική λογοδοσία, αλλά ανοιχτό στον έλεγχο 

της αγοράς. Ένα πανεπιστήµιο που θα συντηρεί την ύπαρξή του πουλώντας, µέσω του προ-

βλεπόµενου Νοµικού Προσώπου Ιδιωτικού ∆ικαίου, υπηρεσίες κατάρτισης και δια βίου µά-

θησης στους πολίτες, καθώς και υπηρεσίες έρευνας στις επιχειρήσεις. 



• Καταλύει κάθε έννοια ακαδηµαϊκής κοινότητας µε τη µη συµµετοχή του διοικητικού προ-

σωπικού στην εκλογή των οργάνων διοίκησής του, αλλά και την εξάλειψη της φοιτητικής 

συµµετοχής. 

• Προετοιµάζει το έδαφος για συγχωνεύσεις και καταργήσεις ΑΕΙ και για ελαστικοποίηση 

των εργασιακών σχέσεων του προσωπικού τους. 

• Μαρτυρά την απόφαση της πολιτείας να αποποιηθεί σταδιακά της υποχρέωσής της για πα-

ροχή δηµοσίων αγαθών, όπως είναι η παιδεία. 

 

Επειδή θεωρούµε πως όλα τα παραπάνω αφορούν όχι µόνο τους εργαζόµενους και τους φοιτητές 

των ελληνικών πανεπιστηµίων, αλλά τον κάθε πολίτη: 

• Καλούµε την Πρυτανική Αρχή να συνεργαστεί µε όλους, ώστε να αποσαφηνιστεί και οριο-

θετηθεί η στάση του Ιδρύµατος απέναντι στο νόµο και τα ζητήµατα εφαρµογής του. 

• Ζητάµε την επανεξέταση του νόµου, λαµβάνοντας υπόψη τις αποφάσεις των Συνόδων Πρυ-

τάνεων, τις επιφυλάξεις του Επιστηµονικού Συµβουλίου της Βουλής για αντισυνταγµατικές 

διατάξεις, την κριτική και τις προτάσεις των ακαδηµαϊκών. 

• Θεωρούµε κοινούς τους προβληµατισµούς της ακαδηµαϊκής κοινότητας και θα συµµετέ-

χουµε σε όλες τις εκδηλώσεις ενηµέρωσης και ευαισθητοποίησης της κοινής γνώµης. 

• Είµαστε αλληλέγγυοι, ως µέλη της ακαδηµαϊκής κοινότητας, ως πολίτες και ως γονείς, µε 

τις ανησυχίες, τους αγώνες και τη στάση των φοιτητών µας. 
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